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Verbale Gruppo di Lavoro Inclusione 25/06/2021

In data 25/06/2021, alle ore 20:00,regolarmente convocato sulla piattaforma
teams, si € riunito il Gruppo di Lavoro Inclusione per discutere i seguenti punti
all'0.d.G.:
1. Approvazione proposta del Piano Annuale Inclusione anno scolastico
2021/2022;
2. Modello P.E.I. ANNO SCOLASTICO 2021 /22.
3. Comunicazioni del Dirigente Scolastico.

Presiede il Dirigente Scolastico
Verbalizza I’ins. Zicaro Giorgina.

Sono presenti 1 docenti di sostegno ¢ tutti 1 docenti delle classi interessate.
Si passa all’esame dei punti all'ordine del giorno.

Punto 1. Approvazione proposta del Piano Annuale Inclusione anno
scolastico 2021/2022;

Il Dirigente Scolastico invita I'insegnante Molinari Angela, in qualita di referente
e Funzione Strumentale incaricata, ad illustrare il Piano di Inclusione elaborato
per I'anno scolastico 2021/22. La prof.ssa Molinari comunica che il Piano ¢ stato
aggiornato in seguito all’analisi dei punti di forza e di debolezza riscontrati
durante I'anno scolastico appena terminato. In esso sono previste ipotesi di
miglioramento anche in vista dell’attuazione del DI 182/2020 che impone
I'utilizzo di una nuova scheda per la predisposizione del PEL Tra i punti di forza
rientrano sicuramente l'attenzione dedicata agli alunni in difficolta sia negli
interventi didattici in presenza che in didattica integrata. Tra i punti di
debolezza si segnala la mancata possibilita di confronto con tutto il consiglio di
classe poiché gli incontri sono fissati in orario curricolare. Ci si riserva di
chiedere gli incontri pomeridiani per garantire una maggiore coinvoigimento di
tutti i docenti di classe anche nei momenti di confronto, perché a livello
didattico operativo collaborano fattivamente per il successo formativo degli
alunni.
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Il Piano di Inclusione prevede anche proposte di miglioramento a livello di
comunicazione ( inserimento di una sezione dedicata nel sito dell'lstituto) ,
utilizzo di schede di osservazione anche per la scuola dell'Infanzia e
organizzazione di momenti di continuita/accoglienza che facilitino
I'ingresso/inserimento degli alunni nei primi giorni di scuola. L'insegnante
Molinari prosegue presentando a larghe maglie i contenuti del Piano di
Inclusione che dopo I'approvazione del Collegio dei docenti sara pubblicato sul
sito della scuola.

Delibera n. 1.

[ docenti, ascoltata la relazione della docente Molinari e gli interventi esplicativi
del Dirigente scolastico, approva all'unanimita la presentazione del Piano di
Inclusione 2022 al Collegio dei docenti per I'approvazione definitiva.

Punto 2 Modello P.E.I. ANNO SCOLASTICO 2021 /22.

Il Dirigente comunica che per I'anno scolastico 2021/2022, in base al gia citato
Dl 182/2020, dovra essere adottato un nuovo modello P.EI ed invita ad
evidenziare le novita della nuova modulistica la docente Molinari che ne illustra
le parti salienti nonché le sezioni da compilare. Il Dirigente comunica che &
previsto a livello ministeriale un monitoraggio sull'utilizzazione del nuovo
modello P.E.L tramite la compilazione di un format che viene eseguita in tempo
reale ascoltati i pareri dei docenti di sostegno presenti alla riunione.

La riunione termina alle ore 21:00

Letto, approvato, sottoscritto

& Il Presidente
i /¢ Dirigente Franco Murano

Gigrgina Zigaro C g

I1 Segretario




